Самостійне опрацювання

Тема: Ознаки,функції, проблеми клубів.

Мета: ознайомити студентів з основними ознаками, функціями та проблемами клубів; виховувати інтерес до предмета;спонукати до самостійного здобуття знань.

В РЕЗУЛЬТАТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТИ ПОВИННІ

ЗНАТИ:

· Основні ознаки клубів
· Функції клубної діяльності.
ВМІТИ:

· Виділяти основні проблеми клубної діяльності 
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Складіть опорний конспект теоретичної частини 
1. Ознаки клубного об'єднання

Найважливіша ознака клубного об'єднання - відносна стабільність його складу. При її відсутності неможливо створення колективу. 

Тривалі контакти учасників формують відносини взаємної залежності та відповідальності, призводять до усвідомлення дітьми своєї приналежності до колективу, а об'єднання за інтересами набуває своє «обличчя» в школі. Стабільність складу сприяє організаційному оформленню об'єднання: визначення його структури, встановлення внутрішніх і зовнішніх зв'язків, розподілу соціальних ролей учасників і т.п. 

У той же час зауважимо, що стабільність складу клубного об'єднання відносна. При педагогічно доцільно організованої діяльності в ньому відхід з нього, перехід в інші об'єднання, - загалом, нормальне явище. «Природний рух» є зазвичай пошуком школярами найбільш сприятливих умов для проби своїх сил і можливостей, для придбання нових знань, для здійснення бажання знайти своє покликання чи реалізувати вже сформовані індивідуальні творчі плани. 

Тривалість перебування школяра в об'єднанні залежить від декількох причин. По-перше, від відповідності його цільової установки тим умовам, які надаються йому в клубі (гуртку) для її реалізації. По-друге, від віку члена об'єднання. Так, молодші школярі та підлітки, перевіряючі свої інтереси, які пробують сили в різних видах діяльності, нерідко змінюють заняття в різних клубних об'єднаннях, іноді вони складаються одночасно в кількох колективах. Це певною мірою актуалізує створення багатопрофільних клубів у школах. Об'єднання старшокласників, що пов'язують своє перебування в клубі з виробленням якихось якостей, можливістю самовиразитися, а нерідко - і зі своєю майбутньою професією, більш стабільні за складом. По-третє, від стилю керівництва колективом. Якщо в ньому придушується ініціатива школяра, його активність, і він змушений керуватися лише ідеями і смаками педагога, він швидко йде з об'єднання. 

У той же час, як ми вже відзначали, створення в клубі (гуртку) колективу можливо при якомусь номінально постійному складі учасників. Постійний склад їх учасників повинен бути не менше 75% від загальної кількості її членів. 

У колективі об'єднання школяр, виконуючи певну роль, приймає на себе зобов'язання, вступає з іншими його членами у відносини взаємної залежності та відповідальності; тому вихід з колективу може певною мірою обмежуватися його волею. Тут проявляється протиріччя в організації життєдіяльності колективу клубного типу: з одного боку, заняття в ньому будуються на принципі добровільності, з іншого боку - він має право на якийсь час затримати вихід свого члена з об'єднання. Такий досвід був, наприклад, в практиці роботи А. С. Макаренка. 

Ще одна ознака клубного об'єднання - діалектична єдність особистої значущості цілей роботи для його учасників і громадської спрямованості їхньої діяльності. До клубу школярі приходять для задоволення своїх інтересів і потреб, однак втілити в життя індивідуальні плани вони можуть, тільки беручи участь у реалізації суспільно значущої мети, здійснюваної в колективній діяльності. У цьому специфіка логіки організації роботи клубного об'єднання, відмінність її від логіки пізнавального процесу, в якому реалізація колективної мети забезпечується індивідуальною діяльністю. 

У зв'язку з такою особливістю клубного об'єднання у його членів об'єктивно народжуються і розвиваються потреби в згуртуванні формального об'єднання за інтересами в колектив, що, безумовно, буде сприяти більш швидкому його розвитку. Спостереження підтверджують, що дійсно колектив клубного об'єднання, як правило, складається швидше (ніж, скажімо колектив класу) і не так болісно. Цьому сприяють, принаймні, ще дві обставини. По-перше, поділ праці в клубі зазвичай здійснюється самими дітьми на основі добровільності вибору ділянки роботи і партнерів по спільній діяльності. По-друге, в клубні об'єднання школярі нерідко приходять не поодинці, а зі своїми друзями, добре що склалася контактною групою, з близькими інтересами, і в складній різноманітної діяльності колективу вони одразу визначають своє місце. Все це веде до більш швидкої гуманізації і демократизації їх відносин в об'єднанні. 

Ознакою клубного об'єднання, що характеризує його як виховного феномена, є організація його діяльності як колективної, тобто такою, в якій «мета діяльності усвідомлюється як єдина, вимагає об'єднання всього колективу; організація діяльності передбачає відоме поділ праці; в процесі діяльності між членами колективу утворюються відносини взаємної відповідальності й залежності; контроль над діяльністю частково здійснюється самими членами колективу ». 

У клубних об'єднаннях школярі беруть участь у різних видах колективної діяльності, але неодмінною умовою її організації має бути творчий характер. Творчість - норма розвитку дітей; за твердженням Л. С. Виготського, природна їх потребу. Вона, безумовно, формує один з найголовніших і сильних мотивів приходу школярів у клубне об'єднання. Творчість - це такий стан дитини і така його діяльність, «коли проявляється вигадка, уява, фантазія, здатність до імпровізації, здатність запропонувати нове рішення відомого питання, знайти оптимальний вихід зі складної ситуації». 

2. Функції клубів

До функцій клубів відносяться: 

- Створення умов для виявлення, задоволення і розвитку інтересів, здібностей і нахилів школярів; 

- Надання дітям можливості задовольнити свої потреби у творчій діяльності; - 

- Організація спілкування учнів за інтересами; 

- Надання їм поля діяльності для самовираження, самоствердження, самовиховання; 

- Організація відпочинку дітей у позанавчальний час; 

- Реалізація гедоністичних потреб дітей (гедонізму потреба - та, яку люди придумали спеціально для отримання задоволення. Наприклад: потреба в розвагах); 

- Систематизація позанавчальної діяльності шкільного колективу, надання їй більшої емоційної насиченості. 

Специфіка функцій клубного об'єднання визначає і своєрідність положення школяра в ньому. Воно полягає в тому, що дитині не треба миритися зі становищем, що не задовольняють його (як це часто буває в класі), тому що об'єднання за інтересами організуються на основі добровільності входження в них учасників. У клубі школяреві легше знайти самого себе, самоствердитися, в якомусь відношенні відчути себе першим серед рівних, що необхідно молодій людині в процесі його розвитку для подолання комплексу власної неповноцінності. Спостереження показують також, що в клубному об'єднанні школяр, як правило, не прагнути до положення «прими»; його задовольняють будь-які ролі, якщо вони індивідуальні, особливі. 

По відношенню до школи і до її структурних елементів, перш за все, до класу, клубні об'єднання виконують принаймні три функції: компенсаторну, стимулюючу і інтегративну. 

Компенсаторна функція проявляється в тому, що, по-перше, в діяльності за інтересами дитині легше самореалізуватися, самоствердитися серед однолітків, що не завжди можливо в інших сферах діяльності (скажімо, у навчальній), де багато обов'язкового, не завжди співвідноситься з інтересами і потребами школяра, по-друге, у зв'язку з інтенсивними процесами диференціації навчання в школі (створення спеціальних класів з поглибленим вивченням навчальних дисциплін, класів вирівнювання, корекції та ін) спостерігається «розшарування» учнів з інтелектуальних можливостей, і клубна робота, заснована на інтересах дітей і загальнодоступна для всіх, в певній мірі компенсує це «розшарування». 

Педагогічно доцільно організована діяльність об'єднань за інтересами стимулює розвиток потребностно-мотиваційної сфери дітей; учні, що займаються в них, як правило, виявляють більшу цікавість до пізнавальної діяльності, володіють творчими способами її організації і т.д. Клубна діяльність стимулює також педагогів до пошуку творчих шляхів організації навчально-пізнавальної діяльності, сприяє «підтримання її тонусу». Діяльність об'єднань за інтересами як найменш запрограмована, більш творча і нестандартно організована, часто є «зоною невпорядкованості» (А. М. Сидоркін), здатна підтримувати активний стан виховної системи, стимулювати процес її розвитку в цілому. 

Інтегративна функція клубних об'єднань по відношенню до школи і її структурам реалізується в тому, що, з одного боку, у діяльності клубів в значній мірі посилюється пізнавальний компонент, а з іншого - клубність стає характерною рисою життя школи, класу. 

Вивчення досвіду різних шкіл різних територій країни, власне дослідження, що проводилося протягом тривалого часу в міських та сільських школах, переконали нас у тому, що процес становлення клубного об'єднання органічним компонентом цілісної виховної системи освітньої установи проходить три етапи: спочатку об'єднання живе своїм «внутрішнім життям », відбувається становлення системи його діяльності; потім, активно взаємодіючи з загальношкільними колективом, стає його органічною частиною; нарешті, ефективна робота на позашкільної середовищі зміцнює його позиції у виховній системі школи. 

3. Проблеми клубної діяльності

1. Жоден клуб не стимульований на зростання майстерності своїх членів. 

2. Неврегульованість взаємин: Клуб-Федерація, танцюрист-тренер, тренер-батьки (інвестори), Клуб-Інвестори та інше. Немає ні прав, ні обов'язків Сторін в жодній з зв'язок. 

3. Не зрозуміла система взаємовідносин Клубу з іншими громадськими, спортивними, навчальними, фінансовими і державними організаціями. Питання - чи повинен Тренер мати Ліцензію на ведення викладацької діяльності? Це, наприклад. Які взаємини ТСК з системою дитячої освіти та виховання? 

Слід звернути увагу на клуби, сьогодні це надзвичайно актуально, бо підкреслюється неперехідних сутнісної цих установ культури для всебічного виховання особистості радянської людини, для посилення і поглиблення процесу її соціалізації. І це по-перше. 

Діяльність клубу, по-друге, ніколи не зводилася раніше, та й не зводиться в даний час, суто до політичної пропаганди. Адже коли-то саме в його залах та кімнатах почалося масове навчання грамоті, були організовані загальноосвітні та агрономічні гуртки, виникли колективи художньої самодіяльності. Так утверджувалася в житті ще одна ленінська думка. Думка про клуб як однієї з найважливіших позицій для освіти народу. І це ще одна грань його існування, також не втратила своєї сьогоднішньої значущості, незважаючи на бурхливий розвиток засобів масової інформації. 

І нарешті, ще одне, чим корисний і славний клуб - і в минулі, і в нинішні часи. Він - унікальна форма організації дозвілля. Причому не порожнього проведення часу. Бо вільне спілкування не обмежується тільки створенням умов «громадського домашнього вогнища». Тут здійснювалося широкий культурний кооперування мас, необхідне як для розгортання різноманітної групової діяльності, так і для створення всякого роду масових дійств, - в цьому і полягала початкова справжня суть клубу. 

І зауважимо, без якого б то не було протиставлення форм його існування. Без будь-яких торохкань з однієї крайності в іншу. Повне єднання масових і групових форм клубної практики природно і закономірно, бо справжнє виховання може бути здійснено, як зазначав ще А. С. Макаренко, не «через первинний (контактний) колектив, бо в такому колективі ... з'являється сімейність і виходить той рід виховання, який не можна назвати цілком радянським вихованням. Тільки через великий колектив, інтереси якого випливають не з простого спілкування, а з більш глибокого соціального синтезу, можливий перехід до широкого політичного виховання ...». А воно-то і становить одну з істотних завдань гармонійного розвитку особистості, її вдосконалення. 

Завдання клубного працівника - зрозуміти причини цієї нестійкості і допомогти людині знайти упевненість. Допомогти подолати психологічну боязнь всього нового. Допомогти подолати страх. 

Так, звичайно, страх - і як короткочасна емоція, як і стійке відчуття - у природі людської натури. У його генетичному коді. Ще зовсім недавно він був в надлишку у кожного з нас. Страх перед тими, хто може образити або вдарити. І перед тими, хто повинен був би нас від цього захистити. Страх перед начальником і перед владою. Чи потрібно перераховувати далі? 

Страх сковує розум і волю. Примушує пригинатися. Привчає прошмигнути непоміченим. Сховатися від бурхливої ​​дійсності в захопленні чи східним містицизмом, екзотичним хобі. Ось вони - витоки пасивності радянської людини. Ось вона, досить-таки дорога «плата за приниження індивідуальності, бюрократизацію суспільного життя і невиконані обіцянки» (І. Кон). 

І ось чому необхідно знайти слова, які допомогли б зняти цей тягар страху. Які могли б проникнути у свідомість людини, пробудити в ньому добре, сердечне ставлення до людей, його оточуючим. Підняти на справи, що сприяють демократизації суспільства, розкріпаченню особистості, поширенню культури, яка, як цемент просочує різні сторони нашого життя. Закликати до будівництва суспільства, в якому б людині було не страшно жити. 

Клуб, будучи частиною суспільного механізму, не може не боліти тими ж «хворобами». Ось чому так важливо розібратися в їхніх витоках. Зрозуміти, що ж заважає організації тут різноманітною, цікавою і цікавого життя. 
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