Самостійне опрацювання
ТЕМА: РОБОТА КЕРІВНИКА ГУРТКА ПО СПІВРОБІТНИЦТВУ З БАТЬКАМИ
Мета: ознайомитись з можливостями співпраці керівника гуртка з батьками гуртківців;  виховувати інтерес до предмета;спонукати до самостійного здобуття знань.

В РЕЗУЛЬТАТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТИ ПОВИННІ

ЗНАТИ:

· Тлумачення понять «співпраця»

· Сутність та особливості співпраці з батьками гуртківців;

· Переваги співпраці керівника гуртка з батьками школярів;

· Вимоги до особистості та  діяльності керівника гуртка ,  необхідні для ефективної співпраці з батьками учнів.
ВМІТИ:

· Здійснювати співпрацю з батьками гуртківців;
· Використовувати різні методи роботи у роботі з батьками.

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

І. Складіть конспект, давши відповіді на запитання (за опрацьованим матеріалом)

1. У чому полягає суть співпраці керівника гуртка з батьками школярів?

2.Вкажіть основні методи, що використовуються у роботі з батьками.

3. Назвіть переваги співпраці керівника гуртка з батьками учнів.
Робота керівника гуртка по співробітництву з батьками
       Керівник гуртка повинен знаходитись в контакті з батьками, для рішення організаційних питань, залучати дітей до проведення занять, тобто:

· покращення матеріальної та методичної бази гуртка;

· щоб краще вивчити особистість гуртківців і знайти вірний підхід до них;

· авторитет батьків підвищується в очах дітей. Батьки можуть краще пізнати своїх дітей.

     Робота з батьками повинна будуватися на основі поваги батьківського авторитету, на основі позитивного впливу сім’ї на дітей.

Потрібно звернути увагу не на недоліки дитини, а збирати інформацію про неї, про умови її розвитку, про особливості її характеру.

      В роботі з батьками використовуються також різні методи роботи:

 - анкетування («Увага! Що батьки можуть зробити для гуртка?») 

При проведенні анкетування з батьками керівник дізнається, що зможуть зробити батьки однієї сім’ї для гуртка. Анкети можуть бути на різні теми. Керівник може дізнатися з анкет батьків, які особливості має дитина, що дитина, взагалі, може гарно робити.

· бесіда. Бесіди з батьками можуть бути різноманітними. Ось наприклад, загальна бесіда з батьками про плани роботи гуртка, про організацію масового заходу.
   Індивідуальні бесіди з батьками дітей.

· відвідування дому.

    Керівник гуртка може ходити по домам гуртківців з метою індивідуальної бесіди про дитину, глянути в яких умовах працює дитина, поспілкуватись з батьками про те, яку вони допомогу надають дитині, в разі потреби. Щоб подивитись її робоче місце, порозумітись з батьками.

     Взагалі сама робота гуртка тісно пов’язана зі співробітництвом  батьками. Батьки допомагають гуртку в матеріальному і творчому плані. Тобто в матеріальному плані: батьки допомагають обладнати місце гуртківців, незалежно від профілю; якщо знаходять дуже цінний матеріал, який потрібний для гуртка, вони придбають його, наприклад: в екологічний гурток – якісь нові, корисні журнали, схеми; в літературний – рідкісні видання творів поетів, письменників, допомога вчасно друкуватися дітям і т.п. В творчому плані: батьки можуть приймати участь в створенні плану роботи гуртка, допомагати організувати і провести захід, або похід чи екскурсію, самі приймають участь в проведенні занять гуртка.

Тобто робота з батьками потрібна. 
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