ТЕМА: МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА САМОКОНТРОЛЮ ЗА ЕФЕКТИВНІСЮ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇХ ЗАСТОСУВАН НЯ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ.
 МЕТА: продовжити знайомство студентів з методами навчання; розкрити особливості методів контролю та самоконтролю; спонукати до здійснення самоконтролю та самооцінки.
В результаті самостійної роботи студенти повинні
знати:
· призначення методів контролю та самоконтролю у процесі навчання;
· особливості методів навчання, які застосовуються з метою контролю за навчально-пізнавальною діяльністю учнів;
· переваги та недоліки щодо застосування методів контролю та самоконтролю;
· основні характеристики методів, які виконують контрольно-регулюючу функцію.
вміти:
· розрізняти методи контролю та самоконтролю у процесі навчання;
· давати характеристику методів контролю та самоконтролю;
· вибирати методи контролю;
· організовувати діяльність учнів, яка передбачає формування умінь самоконтролю та самооцінки.
Завдання для самостійної роботи
1. Опрацюйте теоретичну частину інструктивної картки за планом:
1. Поняття про методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності учнів
2. Характеристика методів контролю 
1) щоденне спостереження;
2) метод усного контролю;
3) метод письмового контролю;
4) метод тестового контролю;
5) метод графічного контролю;
6) метод програмованого контролю;
7) метод практичної перевірки.
3. Особливості методів самоконтролю
1) метод самоконтролю;
2) метод самооцінки.
Теоретична частина
Методи контролю - сукупність методів, які забезпечують одержання зворотної інформації про зміст, характер і досягнення у навчально-пізнавальній діяльності учнів та про ефективність праці вчителя. 
Методи контролю виконують контрольно-регулювальну функцію:
· забезпечують повну змістовну, систематичну, оперативну інформацію про хід процесу навчання і його результативність;
· активізують свідомість учнів;
· зміцнюють знання, розвивають уміння і навички;
· формують уміння здійснювати самоконтроль.
Вибір методів контролю залежить від:
· мети контролю;
· виду контролю;
· змісту знань, умінь та навичок, які необхідно перевірити;
· особливостей учнівського колективу; 
· індивідуальних особливостей учнів;
· майстерності вчителя.
Види методів контролю залежно від форми контрольних завдань 
(проходження інформації між викладачем і учнями) 
· щоденне спостереження;
· метод усного контролю;
· метод  письмового контролю;
· метод тестового контролю;
· метод графічного контролю;
· метод програмованого контролю;
· метод практичної перевірки;
· метод самоконтролю;
· метод самооцінки.
Характеристика методів контролю
1. Щоденне спостереження - безпосереднє сприймання вчителем навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Переваги щодо застосування: дозволяє вчителеві скласти уявлення про те, як учні сприймають і розуміють навчальний матеріал, в якій мірі виявляють самостійність, кмітливість, творчість.
Недоліки щодо застосування: не передбачає оцінки, вираженої у балах, та її фіксації.
2. Метод усного контролю - спосіб з'ясування рівня знань учня завдяки прямому контакту з ним під час перевірочної бесіди.
Етапи усного опитування учнів:
· формулювання вчителем запитань (завдань) з урахуванням специфіки предмета і вимог програми; 
· підготовка учнів до відповіді та викладу своїх знань; 
· корекція і самоконтроль викладених знань у процесі відповіді; 
· аналіз і оцінка відповіді.
Види перевірочних питань і завдань:
За рівнем пізнавальної активності
· репродуктивні (відтворення вивченого);
· реконструктивні (застосування знань і вмінь у змінених ситуаціях);
· творчі (застосування знань і вмінь у нестандартних умовах, перенесення засвоєних принципів доведення на вирішення складніших мислительних завдань). 
За рівнем самостійності учнів під час відповіді:
· основні (передбачають самостійну розгорнуту відповідь учня);
· додаткові (уточнення по ходу відповіді учня);
· допоміжні (навідні - допомагають виправити неточності у відповіді учня). 
За формулюванням:
· звичайні («Які умови є важливими для життя рослин?»);
· проблемні («Чи можливо, щоб функція була одночасно прямою і непрямою?»).
За формою висловлення:
· логічні;
· цілеспрямовані;
· чіткі;
· зрозумілі;
· посильні.
За місцем організації і проведення:
· класні;
· домашні.
За методом перевірки результатів:
· традиційні;
· тестові;
· програмовані (машинні або без машинні).
За охопленням учнів перевіркою:
· індивідуальні;
· фронтальні;
· ущільнені (групові).
Форми усного контролю:
· індивідуальне опитування;
· фронтальне опитування;
· усний залік;
· усний іспит.
Переваги щодо застосування:
· сприяє тому, що учні вчаться логічно мислити, аргументувати, висловлювати свої думки грамотно, образно, емоційно, набувають досвіду обстоювати свою точку зору;
· сприяє  встановленню тісного контакту між учителем і учнем;
· дає змогу стежити за думкою учня всьому класу;
· дозволяє виявити прогалини чи неточності в знаннях учнів і відразу їх виправити;
· в процесі опитування одного учня здійснюється повторення, узагальнення і систематизація знань цілим класом;
· таку перевірку можна проводити з будь-якого навчального предмета.
Недоліки щодо застосування:
· значна затрата навчального часу;
· учень перебуває в стані нервового збудження;
· суб'єктивність перевірки (об'єктивність перевірки важко встановити, бо відповідь учня не фіксується);
· нерівнозначність перевірки (різним учням ставлять різні запитання, часто неоднакові за складністю, що дає змогу сміливішим дітям отримати вищий бал, ніж тим, хто знає, але не вміє впевнено висловлювати свої думки).
3. Метод письмового контролю - спосіб письмової перевірки з метою з'ясування ступеня оволодіння учнями вміннями і навичками з предмета. 
Застосовують: на мові, математиці, географії, історії, біології, хімії та ін.
Види письмових робіт:
(в залежності від затраченого часу)
· короткочасні (10-15 хв.)
· довготривалі (один-два уроки).
Форми письмового контролю:
(залежно від навчального предмета)
· контрольна робота; 
· самостійна робота;
· письмовий залік;
· письмовий екзамен;
· твір (класний чи домашній);
· переказ;
· диктант; 
· реферат та ін.
Загальні вимоги до проведення письмових робіт
· повинні охоплювати всі предмети;
· рівномірно розподілятися в часі (в один день в одному класі – одна контрольна робота; в тиждень – не більше двох; проводяться на протязі семестру, а не тільки в його кінці);
· чітке формулювання  завдань, системи вправ;
· під час виконання письмових контрольних робіт, особливо диктантів, необхідно залишати певний час, щоб учні мали змогу уважно прочитати написане, виправити випадково зроблені помилки. 
Переваги щодо застосування:
· дає можливість перевірити власне відповідь (під час усної перевірки оцінюється образ відповіді, а не відповідь);
· за короткий час можна перевірити знання багатьох учнів;
· дає можливість визначити якість знань (правильність, точність, усвідомленість, уміння застосовувати ці знання на практиці);
· результати перевірки зберігаються; 
· можна виявити деталі й неточності у відповідях учнів. 
Недоліки щодо застосування:
· потребує чимало часу для перевірки учнівських робіт;
· під час виконання роботи складно перевірити, хто з учнів потребує допомоги;
·  призводить до зниження грамотності учнів (якщо вчителі нехтують єдиними орфографічними вимогами).
4. Метод тестового контролю - спосіб перевірки, який передбачає відповідь учня на тестові завдання (запитання, задачі).
Тест (від англ. - іспит, випробування, дослід) - сукупність підібраних за певними правилами стандартизованих завдань для вимірювання знань, психофізичних та інших особливостей особистості.
Тест - набір стандартизованих завдань, за допомогою яких визначають рівень засвоєння певних компонентів змісту освіти 
Компоненти тесту
· інструкція;
· завдання;
· еталон. 
Види тестів
За основним призначенням:
· тести розумової обдарованості (інтелекту);
· тести навчальної успішності.
За дидактичним призначенням:
· тести на доповнення;
· тести на використання аналогії; 
· тести на зміну елементів відповіді.
Види тестів, які найчастіше застосовуються у школі
Тести досягнень (для оцінювання рівня розвитку логічного мислення учнів, оволодіння ними розумовими операціями, науковими принципами, основними законами та ін.,  спеціалізовані тести досягнень дають змогу оцінити рівень засвоєння окремих тем, понять, явищ, процесів, способів дій у межах конкретного навчального предмета). 
Тести креативності (для оцінювання творчих здібностей учнів, уміння знаходити нетрадиційні способи вирішення проблемних завдань).
Критеріально-орієнтовані тести (для визначення динаміки індивідуальних досягнень щодо певного критерію (наприклад, динаміки розвитку уміння). 
Нормативно-орієнтовані тести (зіставлення індивідуального результату тестування окремого учня з результатами учнів нормативної вибірки).
Переваги щодо застосування:
· об'єктивність (незалежність результатів тестування від особистих стосунків вчителя і учня);
· простота процедури запису (введення) відповіді;
· незалежність оцінки від техніки письма;
· кількісні критерії оцінки (наявність кількісних показників для визначення повноти та глибини засвоєння матеріалу);
· простота та формалізованість процедури визначення оцінки (можливість її здійснення людиною середньої кваліфікації або технічним пристроєм);
· чіткість та однозначність формулювання умов тестових завдань (забезпечує однозначність сприйняття учнями їх змісту);
· рівні вимоги до знань та умінь учня (використання в тесті завдань однакової складності, обсягу та змісту);
· забезпечення необхідної повноти охоплення знань та умінь, що контролюватимуться під час перевірки;
· можливість одночасної перевірки значної кількості учнів;
· можливість багаторазового повторення умов перевірки, для з’ясування змін в рівні підготовки;
· орієнтація на сучасні освітні технології (використання комп’ютерних навчальних і контролюючих систем);
· універсальність (охоплення всіх етапів процесу навчання); 
· багатофункціональність (контроль, діагностика, корекція навчального процесу);
· охоплює контролем великий обсяг матеріалу; 
· реальним є самоконтроль; 
· увага учня фіксується не на формуванні відповіді, а на осмисленні її суті.
Недоліки щодо застосування:
· спрямований на перевірку засвоєння ключових елементів навчального матеріалу:
·  ймовірність випадкового вибору правильної відповіді;
· можливість при застосуванні тестів закритого типу оцінки тільки кінцевого результату (правильно-неправильно), у той час як сам процес, що призвів до нього, не розкривається;
· психологічний недолік - стандартизація мислення без врахування рівня розвитку особистості;
· велика затрата часу на складання необхідного «банку» тестів, їх варіантів, трудомісткість процессу;
· не сприяє розвитку мови.   
5. Метод графічного контролю - спосіб перевірки, який   передбачає відповідь учня у вигляді складеної ним узагальненої наочної моделі, яка відображає певні відношення, взаємозв'язки у виучуваному об'єкті або їх сукупності. 
Види наочних моделей:
· графічні зображення умови задачі;
· малюнки;
· креслення; діаграми;
· схеми;
· таблиці;
· графіки;  
· зображення на контурній карті;
· схематичне зображення різних предметів, механізмів.  
Графічна перевірка може бути самостійним видом або як органічний елемент входити до усної чи письмової перевірки.
Переваги щодо застосування:
· допомагає виявити уміння учнів узагальнювати, систематизувати, класифікувати вивчений матеріал;
· сприяє розвитку абстрактного мислення.
Недоліки щодо застосування методу:
· необхідність додаткового приладдя (лінійки, циркуля, транспортира та ін.);
· потребує  часу для перевірки учнівських робіт.
6. Метод програмованого контролю - спосіб перевірки, який полягає у висуванні до всіх учнів стандартних вимог, що забезпечується використанням однакових за кількістю і складністю контрольних завдань, запитань. 
Переваги щодо застосування:
· дає змогу за короткий час перевірити значну кількість учнів;
· висуває до всіх однакові вимоги;
· усуває суб’єктивізм в оцінюванні;
· дає змогу статистично опрацювати результати;
· аналіз відповіді, виведення і фіксація оцінки можуть здійснюватися за допомогою індивідуальних автоматизованих засобів;
· сприяє використанню новітніх освітніх технологій (комп’ютерних навчальних і контролюючих систем).
Недоліки щодо застосування:
· потребує часу для розробки банку контрольних завдань;
· під час виконання роботи складно перевірити, хто з учнів потребує допомоги;
· дає можливість перевірити лише конкретні знання.
Схема контролю
із застосуванням перфокарти 
· учні записують відповіді на аркуші паперу в клітинку, вказуючи по вертикалі номер завдання, по горизонталі - код відповіді;  
· вчитель порівнює учнівський лист з дешифратором, який накладають на цей лист;
· оцінку учневі виводять за кількістю правильних відповідей. 
За допомогою комп’ютера цей процес можна зробити механізованим.
7. Метод практичної перевірки – спосіб перевірки уміння учнями практично вирішувати контрольні завдання (виконання досліджень, лабораторних дослідів, трудових операцій, створення виробів, складання схем та ін.).
Найчастіше вдаються до неї при вивченні прикладних  предметів (фізика, біологія, хімія, трудове навчання та ін.), що передбачають оволодіння системою практичних умінь і навичок. 
Форми практичного контролю
· лабораторна робота;
· практична робота.
Переваги щодо застосування методу:
· дає можливість спостерігати за практичними діями учня;
· сприяє з’ясуванню міри усвідомлення учнями теоретичних основ практичних дій.
Недоліки щодо застосування методу:
· потребує спеціального обладнання (відповідно від мети практичного завдання);
· необхідна розробка спеціальних інструктивних карток щодо виконання практичних дій;
· зазвичай виконання практичних завдань здійснюється у групах (від 3 до 7 чоловік), що ускладнює  перевірку участі кожного учня у роботі;
· під час виконання роботи складно перевірити, хто з учнів потребує допомоги.
8. Метод самоконтролю - спосіб усвідомленого регулювання учнем своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим цілям, вимогам, нормам, правилам, зразкам. 
Особливості методів самоконтролю
Самоконтроль та самооцінку можна застосовувати до тієї частини знань, умінь і навичок, рівень засвоєння яких можуть легко визначити самі учні - формул, правил, географічних назв, історичних фактів, віршів і т.п.
Показником сформованості   самоконтролю є усвідомлення учнями правильності плану діяльності та  способу реалізації цього плану. 
Ефективний засіб формування в учнів навичок самоконтролю - використання колективних (фронтальних) перевірок у поєднанні з контролем з боку вчителя. 
Для організації самоконтролю знань учнів ознайомлюють:
· з метою виконуваної роботи;
· з вимогами до завдання;
· способами виконання завдання; 
· із зразком, опорою правильної відповіді  (повної, логічної, розгорнутої);
· із прийомом самоаналізу відповіді за певними орієнтирами (наприклад, Які ознаки поняття ти назвав? В якій послідовності? Чи задоволений ти своєю відповіддю?)
· з нормами і критеріями оцінювання знань, звертаючи увагу на те, що помилки можуть бути істотні та менш істотні з огляду на мету контролю;
· з прийомами самоконтролю і шляхами їх удосконалення.
Переваги щодо застосування:
· ознайомлює учнів з різними прийомами самоконтролю;
· сприяє формуванню навичок самоконтролю;
· впливає на посилення відповідальності учнів за навчальну роботу (результати самоконтролю і самооцінки знань з окремих тем фіксують у класному журналі);
· сприяє  вихованню почуття власної гідності, чесності.
Недоліки щодо застосування:
· можна застосовувати за умови, що в учнів сформовані навички самоконтролю.
9. Метод самооцінки - спосіб критичного ставлення учня до своїх здібностей і можливостей та об'єктивне оцінювання досягнутих успіхів. 
Самооцінка учнів буває:
· адекватна;
· неадекватна (завищена, занижена).
Для формування самооцінки педагог повинен:
· ознайомити учнів з нормами і критеріями оцінювання знань;
· мотивувати виставлену учневі оцінку;
· пропонувати учневі оцінити свою відповідь;
· організовувати в класі взаємоконтроль, рецензування відповідей інших учнів.
Переваги щодо застосування:
· розвиває критичне ставлення учнів до своїх здібностей і можливостей;
· навчає об'єктивно оцінювати результати своєї праці;
· впливає на зміцнення відповідальності учнів за навчальну роботу.
Недоліки щодо застосування методу:
· можна застосовувати за умови, що учні володіють прийомами самоаналізу, самокритики;
2. Дайте відповіді на питання для самоконтролю
1. Що таке методи навчання?
2. Що таке методи контролю та самоконтролю за навчально-пізнавальною діяльністю учнів?
3. Яку функцію виконують методи контролю та самоконтролю за навчально-пізнавальною діяльністю учнів?
4. Які фактори впливають на вибір методів контролю та самоконтролю за навчально-пізнавальною діяльністю учнів?
5. Які особливості має метод усного контролю?
6. Які особливості має метод письмового контролю?
7. Які особливості має метод тестового контролю?
8. Які особливості має метод графічного контролю?
9. Які особливості має метод програмованого контролю?
10. Які особливості має метод практичної перевірки?
11.  Які особливості має метод самоконтролю?
12.  Які особливості має метод самооцінки?
13.  Яким методам контролю вчитель повинен надавати перевагу?
14.  Який з методів контролю, на вашу думку, є найбільш результативним?
15.  Чому дітей потрібно вчити застосовувати метод самоконтролю та самооцінки?
16.  Яким чином можна спонукати учнів до використання методів самоконтролю та самооцінки?

4. Творче завдання
А) Познайомтеся із системою запитань та завдань, які можна запропонувати учням. Поміркуйте: 
Чому сприятимуть відповіді учнів на такі запитання?
Чому потрібно учням ставити подібні запитання? 

· Порівняйте виховання в Афінах і Спарті (на порівняння різних явищ і процесів);
· Який спостерігається взаємозв'язок між кліматом, рослинністю і тваринним світом певного району? (на встановлення взаємозв'язків між фактами, явищами, процесами, подіями);
· Які особливості скелета птаха? (на визначення характерних рис, ознак і особливостей предметів і явищ);
· Яке практичне застосування компаса? (на встановлення доцільності дій, процесів, використання предметів);
· За якими ознаками рослини об'єднують у класи? (на класифікацію предметів або явищ за певними ознаками);
· Наведіть приклади, які ілюструють кругообіг води в природі (підведення конкретного під загальне);
· Дайте характеристику фізичних особливостей (перехід від загального до конкретного);
· Яку функцію виконують еритроцити крові? (на встановлення значення явища, події, процесу);
· Доведіть, що в трикутнику сума внутрішніх кутів дорівнює 180° (на пояснення причин, доведення певних закономірностей явищ і процесів);
· Який висновок можна зробити, аналізуючи повоєнну ситуацію в Європі?  (на вміння робити висновки та узагальнення).
· Яка твоя думка про розвиток педагогіки в епоху Відродження? (на визначення відношення учнів до проблеми).
Занотуйте до педагогічного нотатника варіанти запитань, які потрібно ставити учням.
Б) Познайомтеся з різними варіантами складання тестів. Визначте які з них можна застосовувати у практичній діяльності вчителя трудового навчання.

Різновиди тестів із відкритими:
1.  Завдання з пропусками (передбачають доповнення пропущеної букви, слова, групи слів, формули, числа, знака та ін.):
Афект - максимально можливий за інтенсивністю
_______________людини (лють, жах, відчай тощо), під час
перебігу якого знижується______________; дії та вчинки
продиктовані__________________.
2. Завдання, які вимагають короткої відповіді (від одного слова до невеликого речення):
Назвіть метод навчання, що дає змогу учневі самостійно орієнтуватися у мотивах вчинків дійової особи, обирати і втілювати зовнішні прояви її внутрішнього світу, прогнозувати педагогічний вплив.

Різновиди тестів із закритими завданнями:
1. Вибір відповіді з кількох запропонованих. 
Складаються з основної (містить твердження або запитання) та варіативної (набір можливих відповідей, із яких учні мають обрати лише одну або кілька правильних) частин.  
Визначте, яка організаційна система забезпечувала індивідуалізацію темпу навчальної діяльності:
1) класно-урочна; 2) дальтон-план; 3) мангеймська; 4) батавська; 5) бел-ланкастерська.
2. Вибір однієї з альтернативних відповідей (так - ні; правильно - неправильно; точно - неточно; відповідає дійсності - не відповідає дійсності). 
Його недоліком є висока ймовірність угадування правильної відповіді. Цього можна уникнути, пропонуючи більшу кількість альтернативних завдань:
Репродуктивний метод навчання полягає у тому, що вчитель пояснює і показує спосіб виконання певної дії, учні його відтворюють. Так чи ні?
3. Встановлення відповідності (взаємозв'язку, відповідності між елементами пропонованих різних за кількістю списків). 
Для уникнення випадкового угадування використовують різні за кількістю відповідей списки:
Встановіть відповідність між назвами соціогенетичних теорій розвитку особистості та їх прихильниками. Запишіть навпроти кожного числа букви обраних відповідей.
1) Біхевіористична
2) Теорія соціального научіння
3) Культурно-історична
А) Р. Мей, А Маслоу Б ) Дж. Уотсон, Б. Скінер В ) А. Бандура Г)  Ж. Піаже Д) Л. С. Виготський
4. Встановлення правильної послідовності (операцій, фактів, подій, етапів досліджуваного процесу). Використовують для контролю знання учнями алгоритмів, хронологій історичних подій, фактів, логіки взаємозв'язків.
Розставте у правильному порядку етапи виховання: 1) формування спрямованості особистості; 2) формування ставлень; 3) ознайомлення учнів з нормами, правилами поведінки; 4) формування переконань.
В) Опрацюйте пам’ятку з вимогами та рекомендаціями щодо розробки тестів. Занотуйте найбільш важливі, на вашу думку, рекомендації до педагогічного нотатника.

Пам’ятка
«Вимоги та рекомендації для розробки тестів»
· Відповідність джерелу інформації, яким користуються учні (вимога відповідності змісту та обсягу одержаної інформації). Складаючи або приймаючи до використання тести, вчитель зобов’язаний ретельно перевірити відповідність формулювань, термінів, позначень, кількісних даних тим підручникам та посібникам, якими користуються учні. Необхідно, з цією метою, в тесті вказувати джерело навчальної інформації, з точною вказівкою сторінок, абзаців, номера таблиць. 
· Завдання повинно формулюватись ясно, просто і чітко та бути коротким, прямим і конкретним.
· Завдання повинно вимагати від учня розв'язку тільки одного питання. Не виконання цієї вимоги передбачає не потрібне ускладнення процедури перевірки. 
· Формулювання питання тесту повинно бути вичерпним, при чому терміни, позначення, графічні зображення та ілюстрації завдання і відповідей повинні бути однаково (однозначно) зрозумілі всіма учнями (вимоги однозначності завдання). Виконанню вимоги однозначності часто заважає нечітке формулювання питання, наявність у ньому умовностей, які учень повинен відшукати «між рядками».
· Докладність питання (завдання) і лаконічність відповіді. Ця вимога висунута не тільки з точки зору зручності оформлення завдання та скорочення його друкованого обсягу (питання одне, а відповідей кілька), але і для того, щоб учень, вивчаючи інші варіанти відповідей зміг утримувати в пам'яті попередні.
· Тотожність (ідентичність) всіх відповідей за формою, змістом, обсягом, кількістю представлених позицій чи значущих знаків. Помічено, що учні, розглядаючи відповіді, при невпевненості віддають перевагу відповіді, в якій «більше написано». Виконання складачем вимоги ідентичності позбавляє учня від прикрої і безглуздої помилки, підсилить його впевненість у тому, що при тестовому контролі необхідні знання, а не інтуїція.
·  Стислість завдання - зміст тестового завдання повинен обмежуватись 7±2 порціями інформації, тому що в короткочасній пам'яті людина може утримувати саме таку кількість інформації, що безпосередньо доступна для переробки та ухвалення рішення. Формулювання змісту тестового завдання повинно забезпечувати його засвоєння учнем після першого читання.
· Оптимальна кількість відповідей - чотири. Чим більше відповідей, тим менша імовірність вгадування. Проте необхідно врахувати, що при великій кількості відповідей складати завдання значно складніше. Наприклад, затрата часу на розробку тесту з п'ятьма відповідями, приблизно вдвічі більша, ніж з чотирма.
Крім того, експерименти показали, що при числі відповідей 4-6 (залежно від змісту і обсягу відповідей) учень, аналізуючи останні відповіді, забуває, не втримує у пам'яті перші і змушений знову до них повертатись. При найпростіших і лаконічних відповідях їх число не повинно перевищувати семи. Таким чином, збільшення кількості вибіркових відповідей більше чотирьох приводить до різкого підвищення трудомісткості складання тесту при незначній вірогідності вгадування в поєднанні з ускладненням контролю.
· Граматична та логічна відповідність відповідей запитанню (завданню).
· Робота учня над контрольним завданням повинна бути продовженням навчання. Тому цілковито недопустимі абсурдні, явно неправильні відповіді. Вони, як показують спостереження, не приводять до засвоєння учнями помилкових відомостей, а дають їм можливість легко, не сприймаючи і не засвоюючи інформації, визначити неправильну відповідь. Також недопустимі тести з правильними відповідями, вибір яких абсолютно явний.
· Навчальна функція тесту з одиничним вибором вдало виконується в тому випадку, якщо в списку відповідей, за виключенням одного, правильні, а в питанні міститься вказівка про необхідність знайти неправильну відповідь. Завдання в тесті повинно бути коротким, чітким, повним, не повинно складати понад 7-10 слів і мати стверджувальну форму. Успішно реалізується навчальна функція і при постановці завдання, яке вимагає негативної відповіді. Ще більш вдало реалізується навчальна функція при варіанті завдання, в якому немає неправильних відповідей – всі вони, відповідають питанню, але один із них є переважним.
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